OFFRE D’EMPLOI

COORDINATION DES CONCERTATIONS
LOCALES DE LAVAL

( Contexte )

Dans un environnement regional en constante evolution, les concertations locales sont essentielles pour encourager

le dialogue et la collaboration entre les communautés. Cependant, des défis organisationnels et communicationnels
se posent, notamment en matiére de gestion de l'information, de planification stratégique, de représentation
croissante, et de maintien des liens entre les niveaux local et regional.

C Mandat )

La coordination des concertations locales vise a surmonter ces défis en embauchant une ressource humaine

partagée, qui jouera un réle central dans la planification, l'organisation, et la facilitation des réunions. A ce titre, vous
serez responsable de:

o Synthetiser et diffuser l'information entre les concertations locales.

o Développer et mettre en ceuvre un plan d'action régional commun.

o Ameéliorer la communication et la représentation aupres des partenaires institutionnels et communautaires.

o Assurer le suivi et ['évaluation des progres réalises.

o Renforcer la visibilité des concertations via des plateformes de communication, telles qu’une infolettre et la

gestion des reseaux sociaux.

En collaboration avec une firme externe spécialisee, vous travaillerez également a élaborer une planification
stratégique regionale, garantissant que les besoins et priorités des concertations soient pleinement integrés dans ce
processus.

( Objectifs )

e Reduire les codts financiers et le temps d'implication de chaque concertation grace a une ressource partagee.

e Etablir une vision commune et un plan d'action pour le rayonnement des concertations locales & Laval.
e Faciliter la collaboration entre les concertations locales et le niveau regional.

e Ameéliorer la representation et la communication entre les parties prenantes.

Nous recherchons une personne avec du savoir-étre, bien plus que du savoir-faire,

e \/otre autonomie, approche rassembleuse et mobilisante vous permettront de vous accomplir dans ce poste

e Avec une connaissance du milieu Lavallois/ milieu communautaire et des concertations (atout), vous aurez toutes
les cartes en mains pour vous y epanouir.
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( Avantages )

e Grande autonomie : Vous benéficierez d'une autonomie considerable dans la gestion de vos taches et de votre

emploi du temps. Cette liberté vous permet de structurer votre travail de maniere efficace, en fonction des
priorités et des besoins des concertations locales.

e Poste en développement : Ce poste en est a ses debuts, offrant ainsi une occasion unique de participer a son
evolution et d'y laisser votre empreinte. Vous aurez la possibilité d'influencer la direction et la structure du role,
en contribuant directement au succes du projet.

e Travail avec ’ensemble des concertations locales (6) : Vous collaborerez étroitement avec les six concertations
locales de Laval, ce qui vous permettra de déevelopper une comprehension approfondie des dynamiques
régionales tout en renforcant les liens entre les différentes communautés.

e Travail créatif : Vous serez chargé de la création d'outils et de protocoles innovants pour améliorer la
communication et la collaboration. Ce volet créatif du poste vous offre l'opportunité d'apporter des solutions
nouvelles et adaptées aux défis rencontreés par les concertations locales.

e Travail diversifié : Ce role combine des responsabilités tant au niveau local qu'au niveau régional, assurant une
diversité des taches et des défis a relever. Vous participerez a la fois a la planification stratégique régionale et a
l'implémentation d'initiatives locales, ce qui enrichit l'expérience professionnelle et offre une perspective globale
sur les enjeux de la region.

e Mode de travail hybride : Le poste offre une flexibilité accrue avec la possibilité de travailler en mode hybride,
combinant télétravail et présence sur le terrain. Cela permet de concilier vie professionnelle et personnelle tout
en réepondant aux besoins des concertations.

e Frais de déplacement payés : Tous les frais de deplacement liés au poste sont pris en charge, vous permettant de
VOUS concentrer sur votre travail sans vous soucier des colts supplémentaires.

e Salaire compétitif : Le poste offre un salaire attractif de 30 $ de l'heure, reflétant la valeur et l'importance du
travail effectué. (35h/semaine) Contrat de 6 mois avec de forte possibilité de reconduction.

e Vacances et congés : A l'embauche, vous bénéficiez de 6 % de vacances, ainsi que de deux semaines de congés
payes pendant la période des fétes, vous assurant un équilibre entre vie professionnelle et personnelle des le
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