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Présentation outils Proche aidance Québec

Activité « On Jase-tu »

Mises en candidature Prix Hommage Aînés

Dévoilement du nouveau site web TRCAL

Lancement provincial Journée 
internationale des aînés

Salon des exposants

Activité de reconnaissance 

Évaluations PNHA

Rencontre des membres

Assemblée générale annuelle TRCAL

Marche intergénérationnelle
-Laval en marche

Rencontre nationale 
Municipalité amie des aînés

Présentation du service 211 Grand Montréal

Début des rencontres du Comité 
de suivi concertation bénévolat

Tournages témoignages JIA

Conférence de presse Pierre Lavoie JIA

Remise Prix Hommage Aînés

Maillage interprovincial avec 
la Saskatchewan

Présentation de l’offre de service de la STL

Intégration comité consultatif FIRM-211 

Grand Montréal

Nouvelle plateforme Infolettre

Traduction site web

Intégration Comité des partenaires de la TRIDIL

La TRCAL devient fiduciaire de la cellule de 
travail de la PRDS « Bureau de projets 

pour aînés.es en situation de vulnérabilité »
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

J’espère que comme nous, vous avez apprécié le retour à une vie plus 
normale. Nous devons rester vigilants, mais les rencontres et les réunions 
sont maintenant plus conviviales et cela rend les gens plus joyeux et en-
thousiastes.

Les activités dans les différents milieux de vie ont repris. Cependant cer-
tains organismes ont de la difficulté à revenir au niveau d’activités d’avant 
la Covid, car la diminution de bénévoles à un impact direct sur des ser-
vices, sans compter le mouvement et la rétention de personnel au commu-
nautaire qui devient de plus en plus difficile.

Du côté de la TABLE, nous avons pu continuer grâce à l’énergie et le dy-
namisme de la directrice générale de la TRCAL madame Carole St Denis, 
et au support du conseil d’administration. De belles réussites ont été au 
rendez-vous tout au long de l’année. Vous retrouverez le tout dans ce rap-
port annuel. 

Nous sommes présentement à la fin de notre convention de 5 ans avec le 
Secrétariat aux ainés, la prochaine n’est pas encore connue. Nous pouvons 
dire que la TRCAL a réussi avec brio à répondre aux mandats qui lui étaient 
demandés et même plus. Bravo à tous d’avoir travaillé avec nous! Nous re-
mercions nos organismes membres, la ville de Laval et ses représentants, 
le CISSS de Laval et tous les différents partenaires que se soit au privé ou 
au communautaire qui nous accompagnent  jour après jour. C’est un plaisir 
de travailler avec vous.

Merci à nouveau cette année à madame Carole St Denis, elle maintient la 
TRCAL a un niveau supérieur en soignant les relations avec nos partenaires. 
Nous sommes prêts à nous réinvestir, car le bien être des aînés présent et 
futur reste important. C’est en travaillant ensemble que nous créerons une 
société de bientraitance envers tous.  

France Boisclair
Présidente
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Bonjour chers partenaires,

C’est avec plaisir et fierté que nous vous présentons le bilan de notre an-
née 2022-2023. Au fil des pages, vous pourrez d’ailleurs prendre connais-
sance des différentes actions déployées par la TRCAL tant auprès de ses 
organismes membres que pour le bénéfice du mieux-être et de la recon-
naissance des personnes aînées de notre région.

Après 3 ans à la direction de la TABLE, je prends encore plus conscience 
de l’impressionnant travail de nos organismes. Vous vous démarquez par la 
constance et la diversité de votre offre malgré le manque de ressources et 
souvent de financement pour donner pleine mesure à vos actions. Sans le 
communautaire, tout s’écroule. 

Nos deux dernières concertations régionales ont fait ressortir un enjeu 
commun : La méconnaissance des services offerts. Nous avons travaillé 
et travaillerons encore cette année à ce niveau pour promouvoir et faire 
connaître nos organismes et les services accessibles sur le territoire pour 
le bien-être et l’amélioration de la qualité de vie des aînés. Les travaux 
du comité de suivi-bénévolat se pencheront aussi sur comment travailler 
ensemble à mobiliser notre jeunesse, nos familles, les différents milieux 
professionnels à être des partenaires actifs et impliqués. 

Vous côtoyer me permet d’en apprendre davantage sur cette belle commu-
nauté impliquée et solidaire. Merci pour la qualité de nos échanges et votre 
disponibilité! Je tiens aussi à remercier sincèrement nos administrateurs. 
La diversité de leur expérience nourrit et alimente nos discussions, apporte 
les éclairages nécessaires à la meilleure compréhension possible des diffé-
rents enjeux sur le terrain. Ils s’impliquent par choix et intérêt à réaliser les 
mandats de la TABLE permettant à la celle-ci d’être une instance avec un 
haut niveau de réseautage dans la région.

Un merci spécial et sincère à notre présidente, France Boisclair qui réussit 
à mener de front non seulement la direction de son organisme mais aus-
si, la présidence de quelques conseils d’administration. Sa connaissance 
pointue des différentes réalités régionales est un atout précieux pour la 
TRCAL. 

Merci de votre collaboration à tous les niveaux et poursuivons ensemble la 
réalisation de nos objectifs communs!

Carole St-Denis
Directrice générale
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ACRONYMES

AGA	 Assemblée générale annuelle

BP-ASV	 Bureau de projets pour aînés.es en situation de vulnérabilité

BSVA	 Bureau de soutien à la vie associative

CA	 Conseil d’administration

CCMVL	 Comité de concertation contre la maltraitance liée au vieillissement à Laval

CISSS	 Centre intégré de santé et de services sociaux

CSBE	 Commissaire à la santé et au bien-être

CSSL	 Centre de services scolaire de Laval

CTRCAQ	 Conférence des Tables régionales de concertation des aînés du Québec

FAAFC	 Fédération des aînées et aînés francophones du Canada

FARFO	 Fédération des aînés et des retraités francophones de l’Ontario

FIRM	 Fonds d’initiative et de rayonnement de la métropole

JIA	 Journée internationale des aînés

MADA	 Municipalité amie des aînés

MASA	 Maintien de l’autonomie et de la santé chez les aînés

PHA	 Prix Hommage Aînés

PNHA	 Programme Nouveaux Horizons pour les aînés

PRDS	 Politique régionale de développement social

QADA	 Québec ami des aînés

RTS-SAPA	 Réseau territorial de services-Soutien à l’autonomie des personnes âgées

SA	 Secrétariat aux aînés

SLA	 Semaine lavalloise des aînés

STL	 Société de transport de Laval

TRCA	 Table régionale de concertation des aînés

TRCAL	 Table régionale de concertation des aînés de Laval

TRIDIL	 Table régionale en immigration, diversité culturelle et inclusion de Laval

TROCALL	 Table régionale des organismes communautaires autonomes en logement de Laval

*Les acronymes des organismes membres sont détaillés à la page des Membres de la TRCAL
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NOS MEMBRES 2022-2023 

ACEF (Association de coopérative et d’économie  
familiale) de L’Ile Jésus 

AGAPE (Association amicale des jeunes et parents 
AGAPE) 

ALPA (Association lavalloise des personnes aidantes)

ALPABEM (Association lavalloise de parents et amis pour 
le bien-être mental)

ALTA (Association lavalloise pour le transport adapté) 

APARL (Association pour aînés résidant à Laval)

APHVL (Association des personnes handicapées visuelles 
de Laval)

APRL (Association des popotes roulantes de Laval) 

AQDR Laval-Laurentides (Association québécoise de 
défense des droits des personnes retraitées et préretraitées) 

AQRP-Conseil régional (Association québécoise des 
retraités des secteurs publics et parapublics) 

AREQ (Association des retraités de l’enseignement du 
Québec) 

Association du diabète Laval, Laurentides 

Association Midi-Quarante 

Axion 50 plus

Bonjour Aujourd’hui et Après

CAAP Laval (Centre d’assistance et d’accompagnement 
aux plaintes)

Carrefour d’Intercultures de Laval 

CASA (Carrefour pour aînés semi-autonomes)

CATAL (Comité d’animation du troisième âge de Laval)

CAVAC de Laval (Centre d’aide aux victimes d’actes 
criminels de Laval) 

CCRVA (Centre communautaire le Rendez-Vous des 
Aînés de Laval)

Centre communautaire Petit Espoir

Centre de bénévolat et moisson Laval

Centre d’écoute de Laval

Centre d’Entraide du Marigot

Club de l’Âge d’or Bon Pasteur de Laval 

Club de l’Âge d’Or Saint-François 

CAMI (Club des aînés du Manoir des Îles)

Concertation Forme ta vie de Laval 
- Nouveau membre

Coopérative de soutien à domicile de Laval 

DIRA-Laval

FADOQ – Région Laval 

FOH3L (Fédération des OSBL d’habitation des 3L) 

Groupe Promo-Santé Laval

Groupe de Loisirs La Relance 

Groupe d’entraide La Rosée

INLB (Institut Nazareth et Louis-Braille) 

Interaction Loisirs

Les Petits Frères de Laval  

LumiVie

Maison des grands-parents de Laval

MAUV (Mécanisme d’assistance pour usagés  
vulnérables)

Parkinson Montréal-Laval

RIIRS (Regroupement interprofessionnel des  
intervenants retraités des services de santé)

ROPPHL (Regroupement des organismes de promotion 
de personnes handicapées de Laval) - Nouveau membre

SBEVA (Service bénévole d’entraide de Vimont-Auteuil)

SCAMA (Service communautaire d’aide au maintien de 
l’autonomie)

Société Alzheimer Laval

MEMBRES RÉGULIERS

MEMBRES ASSOCIÉS

54 MEMBRES REPRÉSENTANT 
PLUS DE 60 000 PERSONNES 
AÎNÉES LAVALLOISES!

MEMBRES INDIVIDUELS

Comité des usagers du CSSS de Laval

Coopérative de solidarité du Bois Ellen

Options Habitation Québec (OHQ)

Association du troisième âge FILIA

Jean-Jacques Moreau

François Godin

La cotisation annuelle 2022-2023 était fixée à 60$.

Merci de votre confiance  
et de votre intérêt à améliorer 
les conditions de vie des aînés 
de la région.
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          LE RESPECT

Le respect traduit le sentiment de 
considération à l’égard d’autrui. En ce 
sens, la TRCAL  valorise l’écoute, l’équité 

ainsi que l’ouverture et l’acceptation des 
 particularités de chacun. Également, 

la TRCAL adopte une approche 
inclusive en reconnaissant la 
mission et les compétences 

de ses membres. 

LA
COLLABORATION

La collaboration est l’acte 
de travailler ou de réfl échir 

ensemble pour atteindre un but. Dans 
cette perspective, la TRCAL valorise 

le partage, la coopération, la cohésion,
 la mise en commun des expertises et 
l’esprit d’équipe. Elle croit à la concer-

tation et au travail collaboratif visant 
à maximiser la créativité et 

l’effi cience tout en mobilisant 
les énergies au profi t des 

aînés lavallois. 

LA CRÉDIBILITÉ

La crédibilité est le 
caractère de ce qui est 
fi able et sérieux. La

crédibilité de la TRCAL repose 
sur son authenticité, sa transpa-

rence et son souci d’indépendance. 
Elle agit ouvertement, avec honnêteté 

et intégrité. Elle prône une bonne
 communication et une circulation d’informa-

tion quant à son fonctionnement, ses 
objectifs, ses actions et ses résultats.

LA RIGUEUR

La rigueur se manifeste 
par la constance et le souci 

du travail bien fait. En ce sens, 
la TRCAL s’investit pleinement 

afi n d’assurer la qualité des actions 
entreprises et croit en l’importance 

d’atteindre les objectifs visés. 
Dans un esprit d’exactitude et 
de professionnalisme, la 

TRCAL assume pleinement 
ses décisions. 

VALEURS

MISSION

La TABLE a pour mission de permettre aux 
aînés de bénéficier d’un lieu régional 
d’échanges, de concertation et de 
partenariat afin d’être en mesure 
d’unir leur voix relativement 
aux grands enjeux qui les 
touchent. Elle réunit, in-
forme et consulte ses 
partenaires sur les en-
jeux régionaux iden-
tifiés et propose des 
pistes de solution 
pour répondre au 
besoin des aînés 
de sa région.

VISION

Être l’instance 
indépendante et 
représenta t i ve 
des organismes 
lavallois pour 
aînés et le chef 
de file pour toutes 
questions touchant 
l’amélioration des 
conditions de vie des 
aînés de Laval.

VALEURS

Les grands principes qui guident les 
administrateurs et la direction de la Table 
régionale de concertation des aînés de Laval se 
définissent par les valeurs de respect, collaboration, 
crédibilité et rigueur

FONCTIONNEMENT
DE LA TABLE
La Table régionale de concertation des aînés de Laval est un organisme relevant du Secrétariat aux aînés. Les 
Tables régionales de concertation des aînés sont désignées par la ministre déléguée à la Santé et aux Aînés 
comme instances régionales à consulter sur les questions liées aux personnes aînées. 
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MANDATS	

La TABLE se doit de répondre à cinq mandats distincts :

1-	 Représenter la diversité des personnes aînées par sa composition en tenant compte des instances 
concernées par les aînés de la région.

2-	 Soutenir la concertation régionale vers l’atteinte d’objectifs régionaux communs et transmettre à la 
Ministre l’information et les avis susceptibles de notamment favoriser le vieillissement actif des aînés, 
d’améliorer leur qualité de vie, de mettre en valeur la contribution des aînés à la société, de promouvoir 
la solidarité entre les générations, de veiller à la sécurité des aînés et de favoriser des milieux de vie et 
des environnements sains, sécuritaires et bienveillants.

3-	 Contribuer à la prise de décisions sur le plan régional en ce qui concerne les aînés en tenant compte des 
réalités locales et agir de manière à favoriser l’harmonisation des actions.

4-	 Agir comme relayeur d’information sur son territoire, notamment en ce qui concerne les orientations 
gouvernementales relativement aux aînés ainsi que les programmes et les services gouvernementaux qui 
les concernent.

5-	 Valoriser la contribution des aînés et leur apport à la société québécoise de même que susciter la parti-
cipation de la population à la promotion des aspects positifs du vieillissement.

JOURNÉE INTERNATIONALE DES AÎNÉS - PETITS CHANTEURS DE LAVAL
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STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
2022-2023

Les neufs sièges du conseil d’administration de la 
TRCAL ont été comblés lors de l’assemblée géné-
rale annuelle du 8 juin 2022 présentée en format vi-
sioconférence. Le nombre de mise en candidature 
étant égal au nombre de sièges vacants, les candi-
dats.es ont été élus.es par acclamation.

RENCONTRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

En 2022-2023, les membres du CA ont été conviés à 
8 rencontres régulières, une rencontre de comité Ad 
hoc du CA en plus de participer à l’AGA.

RESSOURCES HUMAINES

La directrice générale est la seule employée de la  
TRCAL et travaille en mode hybride à raison de 
30hrs/semaine. 

Un technicien comptable assure la tenue de livres 
quelques heures par mois.

FIDUCIE BUREAU DE PROJETS 
POUR AÎNÉS.ES EN SITUATION 
DE VULNÉRABILITÉ (BP-ASV)

La TRCAL agit à titre d’employeur dans son mandat 
de fiduciaire de la cellule de travail de la PRDS BP-
ASV.

Elle assure ainsi la rémunération de la ressource hu-
maine engagée comme coordonnatrice de projets à 
raison de 35 heures/semaine. Ce poste est créé par 
le biais d’une subvention salariale précise, définie 
dans le protocole d’entente de la ville de Laval.

FORMATIONS

Au cours de l’année 2022-2023, la direction a assisté 
aux formations suivantes :

-	Wordpress
-	Demande de soutien financier
-	Révision des statuts et règlements en OBNL 
-	Mailchimp

Le budget annuel de fonctionnement de la TRCAL 
pour 2022-2023 était de 82 650$, versé par le Se-
crétariat aux aînés. De ce montant, la somme allouée 
à la réalisation d’une concertation régionale spéciale 
a été reportée à 2023-2024.

La ville de Laval a contribué au soutien financier de 
la Journée internationale des aînés et son lancement 
provincial au Château Royal pour un montant de 
5000$.

Le député de Sainte-Rose Monsieur Christopher 
Skeete, alors adjoint parlementaire du premier  
ministre pour les relations avec les Québécois  
d’expression anglaise, a permis à la TRCAL de tra-
duire le nouveau site web pour une valeur de 5000$.

Placements publicitaires dans les Infolettres de la  
TRCAL pour un total de 900$.

SUBVENTIONS
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OFFICIERS

ADMINISTRATEURS

Madame France Boisclair, 
présidente

Représentante de  
l’Association lavalloise  

des personnes aidantes  
(ALPA)

Madame Mara Audet-Leblanc
Représentante de l’Association 

lavalloise pour le transport 
adapté (ALTA)

Madame Gynet Séguin
Représentante de la  

Coopérative de soutien à  
domicile de Laval

Madame Sylvie Deschamps
Représentante de la  
FADOQ Région Laval

Monsieur Guy Lemieux
Représentant du Centre  

communautaire Le  
Rendez-Vous des Aînés  

(CCRVA)

Madame Hélène Nadeau
Représentante de LumiVie

Madame Brigitte Tremblay, 
vice-présidente

Représentante de l’Association 
québécoise de défense des 

droits des personnes retraitées 
et préretraitées Laval- 
Laurentides (AQDRLL)

Madame Josée Laperle,  
secrétaire

Représentante du Centre  
d’assistance et  

d’accompagnement aux 
plaintes de Laval  

(CAAP Laval)

Madame Monique Bernatchez, 
trésorière

Représentante du Comité 
d’animation du troisième  

âge de Laval (CATAL)
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RECRUTEMENT ET MAINTIEN 
DES MEMBRES

La TABLE a recruté 2 nouveaux membres en 2022-
2023. 

Le partage d’information pertinente, la mise en valeur 
des organismes, les activités de reconnaissance, les 
rencontres offertes aux membres ainsi que le rayon-
nement et positionnement régional de la TABLE au-
près des différentes instances sont des indicateurs 
d’intérêts à la reconduite du membrariat.

COMITÉ DE SUIVI- 
CONCERTATION RÉGIONALE 
BÉNÉVOLAT

À l’hiver 2022, la TRCAL a réalisé sa troisième concer-
tation régionale en trois ans. Présentée en collabo-
ration avec le Centre de bénévolat et moisson Laval 
(CBML), le thème du bénévolat fut l’enjeu identifié, 
avec des déclinaisons vers différents défis reliés. Un 
comité a rapidement été mis en place afin d’assurer 
un suivi aux propositions et recommandations pré-
sentées dans le rapport.

Ayant manifesté le désir d’en prendre le leadership, 
le Bureau de soutien à la vie associative (BSVA) de la 
ville de Laval a initié les rencontres du comité de sui-
vi, composé des membres ayant préparé la concer-
tation*.

Depuis, un plan d’action ciblant des réalisations entre 
2022-2024 se déploie à partir des recommandations 
du rapport, une approche à la mobilisation de dif-
férents milieux est entamée, l’identification des be-
soins des organismes membres de la TRCAL sont mis 

à jour, et une ressource se prépare à offrir un accom-
pagnement en fonction des besoins nommés.

*Voir annexe comités externes

JOURNÉE INTERNATIONALE 
DES AÎNÉS 
Conférence de presse 

En amont de la JIA, nous avons été reçus par la ville 
de Laval pour la présentation d’une conférence de 
presse en compagnie du porte-parole provincial 
2022 Monsieur Pierre Lavoie et de la présidente de la 
CTRCAQ, Madame Nicole Bolduc-Dubois. La confé-
rence, diffusée en direct sur les réseaux Facebook 
de la TRCAL et de la CTRCAQ, a permis une visibilité 
provinciale.
Il y fut dévoilé la nouvelle carte interactive du site 
web de la Conférence qui permet à l’ensemble des 
organismes d’annoncer et promouvoir leurs activités, 
ainsi que la programmation officielle de la JIA à Laval.

 Courrier Laval

RÉALISATIONS  
LIÉES AUX MANDATS 
DE LA TABLE

https://courrierlaval.com/presentation-de-la-programmation-de-la-journee-internationale-des-aines/
https://courrierlaval.com/presentation-de-la-programmation-de-la-journee-internationale-des-aines/
https://youtu.be/KDke8kzFFTM
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Lancement provincial

La TRCAL fut choisie pour présenter dans la région le 
lancement provincial de la Journée internationale des 
aînés le 1er octobre 2022. En l’espace de quelques 
mois, un événement d’envergure, webdiffusé dans 
l’ensemble de la province a été produit et présen-
té au Château Royal devant près de 200 personnes, 
majoritairement des invités.es aînés.es de la région. 
De nombreux élus de différents paliers dont le maire 
de Laval monsieur Stéphane Boyer étaient sur place, 
la CTRCAQ, plusieurs dignitaires et représentants 
d’autres TRCA.

Dans le souci d’inclure l’ensemble des régions du 
Québec, de courts enregistrements vidéo ont été 
réalisés impliquant nos collègues des autres TRCA, 
donnant lieu à de touchants témoignages de recon-
naissance. La TRCAL avait produit deux enregistre-
ments avec le porte-parole provincial Monsieur Pierre 
Lavoie dans les studios de la télévision communau-
taire de Laval au bénéfice de l’ensemble des TRCA 
soit une invitation à la participation ainsi qu’une mini 
conférence. M. Lavoie fut également en direct par vi-
sioconférence le jour de l’événement.

L’intergénérationnel fut représenté par les Petits 
Chanteurs de Laval et Les Voix boréales dans une 
vibrante performance d’une heure au répertoire 
adapté pour l’occasion, et la grande communicatrice 
madame Danièle Henkel a partagé sa vision sur plu-
sieurs sujets touchant la réalité des personnes aînées.

Nous sommes extrêmement fiers de la réussite de 
ce grand événement en en profitons pour remercier 
chaleureusement l’ensemble des participants et invi-
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tés, sans oublier la CTRCAQ et la ville de Laval pour 
leur grande collaboration et soutien financier.

                      Courrier Laval

ÉVALUATIONS

Chaque année, la TRCAL reçoit du gouvernement fé-
déral les demandes de financement du programme 
Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA), soutien 
financier pour la réalisation de projets exerçant une 
influence positive sur la vie des aînés et dans leur 
collectivité. 

Les projets présélectionnés sont présentés aux 
membres du comité interne d’analyse de la TRCAL 
pour une évaluation qualitative représentant 25% de 
l’approbation finale du projet. Les demandes doivent 
répondre à une ou plusieurs priorités régionales de 
la TABLE. Pour 2022-2023, 12 projets ont été reçus 
et évalués.

La TRCAL évalue également les projets venant du 
programme Québec ami des aînés (QADA), offrant 
une aide financière pour les organismes sans but 
lucratif pour la réalisation de projets ayant des re-
tombées directes et positives sur les aînés. Ce pro-
gramme a fait relâche en 2022-2023.

PRIX HOMMAGE AÎNÉS

La remise officielle des Prix Hommage Aînés a été 
présentée en direct de Québec en novembre 2022. 
Pour l’occasion, les récipiendaires des 18 régions 
du Québec s’étaient déplacés au Complexe Capitale 
Hélicoptère, accompagnés des présidences et direc-
tions générales/coordonnateurs.trices des TRCA du 
Québec et de la CTRCAQ.

Pour la région lavalloise, c’est à titre posthume que le 
prix a été remis à Monsieur Jean-Pierre Lamontagne, 
dont l’implication bénévole auprès des personnes 
aînées de la région s’est démarquée, particulière-
ment en période de pandémie, mais tout au long de 
son parcours bénévole au sein du regroupement des 
Chevaliers de Colomb de Fabreville dont il fut Grand 
Chevalier.

Son épouse a reçu avec émotion ce prix prestigieux 
en son nom des mains de la ministre déléguée à la 
Santé et aux Aînés, madame Sonia Bélanger.

                      Courrier Laval

                      L’Écho de Laval

AVIS MINISTÉRIELS

La TRCAL a participé à l’émission de deux avis mi-
nistériel déposé par la CTRCAQ. Les membres de la 
TABLE ont été consultés sur les sujets ciblés et les 
commentaires reçus ont fait l’objet d’une présenta-
tion auprès de la Conférence des Tables. 

Avis ministériel sur le retrait du port du masque, 
avril 2022.

Avis ministériel sur l’utilisation de systèmes de 
surveillance dans les établissements, décembre 
2022.

La TRCAL a également soumis un avis à la Ministre 
Bélanger pour l’obtention d’un siège dédié au conseil 
d’administration du CISSS de Laval afin d’être en me-
sure de représenter la voix des aînés.es et prendre 
connaissance des projets les concernant. 

L’avis ministériel a été émis par courriel en mars 2023.

https://courrierlaval.com/laval-a-lhonneur-pour-la-journee-internationale-des-aines/
https://courrierlaval.com/laval-a-lhonneur-pour-la-journee-internationale-des-aines/
https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/455563/faites-nous-connaitre-lengagement-dune-personne-ainee-benevole-de-votre-region
https://conferencedestables.org/contentFiles/files/AVIS%202022-2023/Avis-%20retrait%20de%20l'obligation%20du%20port%20du%20masque.pdf
https://conferencedestables.org/contentFiles/files/AVIS%202022-2023/Avis%20CTRCAQ%20cam%C3%A9ras%20et%20d%C3%A9tecteurs%20acoustiques%20en%20%C3%A9tablissement.pdf
https://conferencedestables.org/contentFiles/files/AVIS%202022-2023/Avis%20CTRCAQ%20cam%C3%A9ras%20et%20d%C3%A9tecteurs%20acoustiques%20en%20%C3%A9tablissement.pdf
https://courrierlaval.com/laval-a-lhonneur-pour-la-journee-internationale-des-aines/
https://courrierlaval.com/retour-du-prix-hommage-aines-a-laval/
https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/455563/faites-nous-connaitre-lengagement-dune-personne-ainee-benevole-de-votre-region
https://www.facebook.com/trcalaval/videos/1525811507864139
https://youtu.be/I3PHWhCXz7E
https://conferencedestables.org/contentFiles/files/AVIS%202022-2023/Avis-%20retrait%20de%20l'obligation%20du%20port%20du%20masque.pdf
https://conferencedestables.org/contentFiles/files/AVIS%202022-2023/Avis%20CTRCAQ%20cam%C3%A9ras%20et%20d%C3%A9tecteurs%20acoustiques%20en%20%C3%A9tablissement.pdf
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AUTRES ACTIVITÉS
DE LA TRCAL
ON JASE-TU

Sur une invitation de la CTRCAQ et du magazine le Bel Âge, la TABLE a participé au mouvement « On jase-tu », 
contribuant à briser l’isolement des personnes aînées. En partenariat avec Les Petits Frères de Laval, l’invita-
tion lancée pour le 4 juin a permis de réunir plusieurs aînés chez Axion 50 Plus de Laval. 

                      L’Écho de Laval                                          Courrier Laval                                            Ville de Laval

https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/462500/la-table-regionale-de-concertation-des-aines-de-laval-et-les-petits-freres-de-laval-sunissent-autour-du-mouvement-on-jase-tu
https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/462500/la-table-regionale-de-concertation-des-aines-de-laval-et-les-petits-freres-de-laval-sunissent-autour-du-mouvement-on-jase-tu
https://courrierlaval.com/retour-des-rencontres-on-jase-tu/
https://www.laval.ca/Pages/Fr/Calendrier/on-jase-tu.aspx
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MARCHE
INTERGÉNÉRATIONNELLE

Le 15 juin est la Journée mondiale de lutte contre 
la maltraitance des personnes aînées. Le Comité de 
concertation contre la maltraitance liée au vieillisse-
ment à Laval (CCMVL) organise pour l’occasion l’acti-
vité Laval en marche. Sa thématique, « 15 minutes pour 
le 15 juin », est un incitatif à marcher pour la cause.

La TRCAL a initié et mis en place une marche inter-
générationnelle entre l’organisme le CATAL et l’école 
primaire Villemaire, situés dans le secteur Ste-Rose 
de Laval. Sur invitation de la conseillère municipale 
du quartier, des résidents de deux milieux de vie pour 
aînés des environs se sont joints au groupe pour une 
marche commune d’un kilomètre longeant en partie 
la rivière des Mille-Îles.

Près de 300 personnes dont la quasi-totalité des 
élèves de Villemaire ont participé et ont été sensi-
bilités à la bientraitance des personnes aînées. Per-
sonnel scolaire, parents et grands-parents, représen-
tants du CISSS et élus municipaux et provinciaux ont 
aussi participé à ce grand rassemblement.

La collaboration du Centre de services scolaire de 
Laval (CSSL) a permis de joindre plus de 100 000 
foyers par la diffusion de l’événement dans le Cyber-
bulletin avant et après l’activité.

	 Centre de services
	 scolaire de Laval

	 Courrier Laval

	 L’Écho de Laval

https://www.csslaval.ca/marchons-15-minutes-le-15-juin-pour-la-bientraitance-des-aines/
https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/462994/laval-en-marche-pour-la-bientraitance-des-personnes-ainees
https://courrierlaval.com/marche-pour-la-bientraitance-des-personnes-ainees/
https://www.csslaval.ca/les-eleves-de-lecole-villemaire-marchent-contre-la-maltraitance-des-aines/
https://www.lechodelaval.ca/actualites/societe/465421/laval-en-marche-15-minutes-15-juin-pour-la-bientraitance-des-aines
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SALON DES EXPOSANTS

Le programme Santé EntourÂge est une initiative 
unique à Laval offrant des moyens stimulants aux 
gestionnaires de résidences pour personnes âgées 
afin qu’ils puissent créer un milieu de vie favorable au 
maintien de la santé et de l’autonomie de leur clien-
tèle, de même que pour les aider à jouir d’une meil-
leure qualité de vie.

Dans le cadre de ce programme, un mini salon des 
exposants a été présenté à la résidence l’Oasis de 
Laval impliquant plusieurs organismes membres ainsi 
que la TRCAL qui a pu en profiter pour informer les 
résidents participants de la panoplie d’activités et de 
services offerts sur le territoire. Une belle occasion 
de faire connaître la TABLE et ses membres.

ACTIVITÉS DE 
RECONNAISSANCE 

Chaque année, la TRCAL profite de la période du 
temps des fêtes pour inviter ses membres et accom-
pagnateurs aînés à son activité de reconnaissance 
annuelle. Les mesures sanitaires le permettant, près 
de 80 personnes ont pris part à l’événement de dé-
cembre au cours duquel le Corps de cadets 2649 de 
Salaberry et ses cadets de l’armée de terre ont par-
ticipé, offrant ainsi un volet intergénérationnel. L’ar-
tiste lavalloise Annette Cormier a peint une toile en 
direct qui fut offerte gracieusement à la fin de la soi-
rée et les administrateurs de la TRCAL ont présenté 
un bilan des activités.

La TABLE profite de cet événement pour souligner 
régionalement le lauréat du Prix Hommage Aînés 
remis en 2022 à Monsieur Jean-Pierre Lamontagne 

à titre posthume. Il est important pour la TRCAL de 
souligner cet honneur devant collègues, famille, amis, 
membres et élus. Un montage vidéo de la présen-
tation du Secrétariat aux aînés ainsi qu’un message 
personnalisé du ministre de Laval Monsieur Chris-
topher Skeete ont été diffusés.



16

TABLE RÉGIONALE DE CONCERTATION DES AÎNÉS DE LAVAL

BUREAU DE PROJETS  
POUR AÎNÉS.ES EN SITUATION 
DE VULNÉRABILITÉ

Une cellule de travail de la Politique régionale de dé-
veloppement social (PRDS) dédiée aux personnes 
aînées vulnérables a officiellement été créée en 
début d’année 2023 soit « Bureau de projets pour  
aînés.es en situation de vulnérabilité  ».  Elle s’ins-
crit dans le sous-objectif 3.2.2 du plan d’action de la 
PRDS : « Favoriser l’implantation ou la consolidation 
de services ou de projets collectifs ou concertés qui 
répondent à des besoins pour lesquels les citoyennes 
et citoyens en situation de vulnérabilité ne peuvent 
obtenir de services sur le territoire de Laval ».  

Le mandat de la cellule de travail est d’identifier sur le 
terrain les principaux trous de services. L’embauche 
d’une coordonnatrice permet un soutien dans la 
poursuite et l’élargissement des projets déjà débutés 
et de cibler des projets porteurs à développer pour 
maximiser l’impact de projets collectifs et permettre 
de rejoindre le plus d’aînés possible, en situation de 
vulnérabilité.

La TRCAL est membre du comité BP-ASV, membre 
du comité de soutien et agit à titre de fiduciaire de 
la cellule.

                     PRDS

JUMELAGE INTERPROVINCIAL

La CTRCAQ a mis en place un projet de jumelage 
interprovincial en collaboration avec la Fédéra-
tion des aînées et aînés francophones du Canada 
(FAAFC). Financée par le gouvernement fédéral dans 
le cadre d’un programme de promotion de la franco-
phonie, cette démarche de jumelage entre chacune 
des provinces et territoires du Canada (excluant le 
Nunavut) a comme objectif d’établir une communau-
té de pratique afin que chacun profite de l’expérience 
et du vécu de l’autre.

La TRCAL s’est portée volontaire pour participer et 
c’est avec la province de la Saskatchewan et plus 
précisément le rassemblement des aînés fransaskois 
Vitalité 55+ que ces rencontres auront lieu. Les visées 
se réfèrent à l’échange d’expérience et expertise, de 
faire connaître les bons coups afin d’en faire profiter 
l’autre et ce en français, en plus d’explorer la possi-
bilité de projets en commun.

L’engagement demandé est de tenir au minimum 
deux rencontres d’ici le 31 décembre 2023.

Parallèlement, la TRCAL a également des ren-
contres avec la Fédération des aînés et des retraités 
francophones de l’Ontario (FARFO).

Les représentants des TRCA participantes et des or-
ganisations et fédérations des autres provinces ca-
nadiennes se sont rencontrés en novembre 2022 à 
Québec.

https://prdslaval.ca/
https://prdslaval.ca/
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COMMUNICATIONS
LANCEMENT DU SITE WEB

Après un peu plus d’un an de travail, le dévoilement 
officiel du nouveau site web de la TRCAL a été fait le 
30 août 2022. Cette refonte complète, aux couleurs 
de la nouvelle image de marque de la TABLE, amène 
un vent de fraîcheur et de dynamisme au site web et 
aussi, de belles nouveautés.

	 La rubrique « Services aux aînés » présente par 
grands thèmes, les organismes membres de la 
TRCAL qui sont ainsi identifiés selon leur offre de 
service. Une présentation de leur mission permet 
de mieux comprendre d’un seul coup d’œil leur 
orientation. Ils sont aussi présentés dans la liste 
des membres.

	 Les capsules d’informations sur les services of-
ferts aux personnes aînées à Laval produites l’an 
dernier ont maintenant leur place sur le site web 
et sont ainsi faciles à partager. Les thèmes des 
capsules sont aussi les thèmes utilisés pour la 
section Services aux aînés.

	 Un calendrier d’activité interactif a été ajouté, 
permettant aux membres d’y inscrire en tout 
temps leurs activités, événements, conférences 
et autres. Cette visibilité supplémentaire permet 
à la TRCAL d’en faire la promotion, pour le béné-
fice de la clientèle aînée.

	 La rubrique des actualités présente des nou-
velles, offres d’emploi de nos membres, infolettre 
mensuelle, événements de la TABLE, bénévolat et 
autres informations pertinentes à l’ensemble de 
la population.

	 La rubrique « Événements » présente les activi-
tés annuelles de reconnaissance promues par la 
TABLE telles la JIA, la remise du Prix Hommage 
Aînés ainsi que la marche du 15 juin pour la bien-
traitance des personnes aînées.

Le site web de la TRCAL a été conçu en fonction des 
plus récentes normes d’accessibilité et depuis mars 
2023, est traduit en anglais. Une phase II de traduc-
tion est prévue.

                    TRCAL

                      Courrier Laval

INFOLETTRE 

La TRCAL s’est dotée d’une nouvelle plateforme pour 
la production et l’envoi de ses infolettres mensuelles, 
encore une fois, basée sur sa nouvelle identité vi-
suelle. Le nouveau format facilite la lecture, l’envoi et 
le partage du document.

L’infolettre présente les activités de la TABLE, inclue 
différentes informations sur des sujets touchant les 
personnes aînées, partage des bons coups, activités 
de nos membres et de nos partenaires. Elle se veut 
accessible au grand public.

Il est possible de s’y inscrire à partir du site web. Elle 
est envoyée au début du mois et fait relâche au mois 
d’août. 

OFFRE DE SERVICE  
DES ORGANISMES  
COMMUNAUTAIRES

Pour une deuxième année consécutive, les présen-
tations bimensuelles de l’offre de service des orga-
nismes membres de la TRCAL ont attiré en moyenne 
près de 60 participants, principalement des interve-
nants du CISSS de Laval.

Ces rencontres d’information permettent de prendre 
connaissance de l’offre détaillée de chaque orga-
nisme, assurant ainsi une meilleure connaissance et 
référencement. D’une durée de vingt minutes, les 
présentations sont suivies d’une période de ques-
tions. Elles sont enregistrées et déposées sur l’in-
tranet du CISSS permettant aux nouveaux interve-
nants d’en prendre connaissance ou pour en revoir 
le contenu. 

Leur visionnement est aussi possible en tout temps 
sur la chaîne Youtube « Table régionale de concer-
tation des aînés de Laval » afin que le grand public 
puisse aussi découvrir et connaître l’offre de service 
destinée à la population aînée lavalloise.

https://tableaineslaval.ca/
https://tableaineslaval.ca/
https://courrierlaval.com/nouveau-site-web-pour-la-trcal/
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Avril 2022 à mars 2023 
Présentations des organismes membres de la TRCAL

*Une présentation d’une heure de la division d’Urgence Santé du Service de police de Laval n’est pas  
accessible en ligne.
Pause de présentation pendant la période estivale et quelques reports et/ou annulations.

Communications en bref

                       Ajout des capsules vidéo de la TRCAL sur le site web de la ville de Laval
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.laval.ca%2FPages%2FFr%2FA-propos%2Fmunicipalite-amie-des-aines.aspx%23portrait&data=05%7C01%7Cm.denecheau%40laval.ca%7C2881ba7f30994b5ec89008db111de8ee%7C15ebd2ebb8cf40dd8e2bb2e67abb40ef%7C0%7C0%7C638122592378309545%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BM17xcnZtPaOpj2kgqPJ6Uw1WCpvuXShlJnrwj7Rf0c%3D&reserved=0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMZvjk7IVIpT-0UWuEzM9sR70-raMPk55
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ATELIERS ET
RENCONTRES

OUTILS PROCHE AIDANCE 
QUÉBEC - mai 2022

Le rôle de proche aidant peut constituer une expé-
rience enrichissante d’engagement pour autrui et 
d’amour positive, mais il comporte aussi des risques 
de subir de la maltraitance.  Une importante re-
cherche-action a donné lieu à la conception d’outils 
de sensibilisation visant à expliquer qui, comment et 
pourquoi les personnes proches aidantes peuvent 
vivre de la maltraitance. 

Cet atelier d’appropriation visait à apprendre com-
ment favoriser la bientraitance des personnes proches 
aidantes. 9 organismes membres ont participé.

« J’ai particulièrement aimé cet atelier sur la proche 
aidance. J’y ai trouvé plusieurs bons outils qui m’ai-
deront dans mon parcours à la COOP et en gériatrie 
sociale. »
-Chantal Auclair COOP de soutien à domicile de Laval

SERVICES DU 211 GRAND 
MONTRÉAL - septembre 2022

Le Service 211 Grand Montréal réfère la population 
vers les ressources communautaires, publiques et 
parapubliques proches de chez eux et collabore avec 
les organismes pour la prise en charge des personnes 
en crise ou vulnérables. 

Implanté à Laval en projet pilote en 2016, le 211 
Grand Montréal offre un service gratuit et confiden-
tiel 7 jours/7, à l’année, un service de clavardage, une 
réponse rapide et une aide multilingue en plus de 
200 langues grâce au service d’interprète par télé-
phone. 

28 participants étaient présents à la rencontre vir-
tuelle, disponible en ligne sur la chaîne Youtube de 
la TRCAL.

OFFRE DE SERVICE STL
- novembre 2022

Les représentants de la STL ont présenté l’offre de 
service offerte aux personnes aînées de Laval. En 
passant des sept lignes dédiées aux résidences pour 
aînés au taxi collectif sur appel, les informations li-
vrées ont permis d’en apprendre plus sur les tarifs, 
les points de vente, les horaires, l’accessibilité uni-
verselle, les lignes et arrêts accessibles. 

27 participants ont assisté à la rencontre virtuelle. 
Voir sur la chaîne Youtube de la TRCAL.
 

RENCONTRE DES MEMBRES 
DE LA TRCAL - février 2023

Des rencontres régulières avec les membres de la 
TRCAL ont été initiées en février 2023. Ceux-ci ont 
mentionné avoir un intérêt à se réunir à une fréquence 
trimestrielle pour échanger sur un sujet précis. Les 
thèmes des dernières concertations régionales seront 
à l’ordre du jour des prochains rendez-vous, et des 
présentations en fonction des besoins des membres 
seront offertes sur une base régulière. Le format vir-
tuel est choisi, facilitant la présence des participants, 
ainsi qu’une durée maximale d’une heure trente.
Cette première rencontre a eu lieu en février 2023 et 
a réuni 32 représentants.

Dans la foulée des rencontres initiées par la TABLE depuis l’an dernier et dans un objectif de continuité, des 
ateliers et rencontres sur des thèmes spécifiques ont été offerts à des intervalles réguliers.

https://www.youtube.com/watch?v=dJKCiPenbCY&list=PLMZvjk7IVIpQp43NjaqYVL4pPlX7_-6FA&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=up2Dq8Th2wc&list=PLMZvjk7IVIpQp43NjaqYVL4pPlX7_-6FA&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=dJKCiPenbCY&list=PLMZvjk7IVIpQp43NjaqYVL4pPlX7_-6FA&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=up2Dq8Th2wc&list=PLMZvjk7IVIpSMLhB7zBTF9rxPK_Ebq8zj&index=2
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La TRCAL a sollicité ses membres à quelques reprises au cours de l’année 2022-2023.

	 Appel de mise en candidature du Prix Hommage Aînés;

	 Consultation auprès des communautés ethnoculturelles et celle d’expression anglaise sur les thèmes de la 
maltraitance et des proches aidants;

	 Sondage sur les présentations de l’offre de service des organismes par la TRCAL et le CISSS de Laval;

	 Appel à contribution pour le questionnaire de la Commissaire à la santé et au bien-être (CSBE) sur le Sou-
tien à domicile;

	 Consultation sur la présence de caméras dans certains milieux de vie pour aînés;

	 Participation à une enquête québécoise sur le bénévolat;

	 Consultation sur l’avis à émettre concernant le retrait du port du masque;

	 Consultation publique sur le Régime de rentes du Québec (RRQ);

	 Consultation sur l’évolution entre 2020 et 2022 (en contexte pandémique) des instances de représentation 
des aînés au Québec en matière de soins palliatifs;

	 Sondage de mise à jour des besoins des membres en matière de bénévolat à la suite de la concertation 
sur le sujet par la TRCAL.

SOLLICITATIONS

MARCHE INTERGÉNÉRATIONNELLE 15 JUIN 
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ÉVÉNEMENTS

Plusieurs activités, événements, rencontres et webi-
naires ont eu lieu pendant l’année auxquels la pré-
sidence, la direction et des administrateurs de la 
TABLE ont assisté. Parmi ceux-ci, notons :

	 Le premier événement provincial MADA présen-
té par le Secrétariat aux aînés du ministère de 
la Santé et des Services sociaux, en partenariat 
avec Espace MUNI, à Orford;

	 Les États Généraux sur la condition de vie des 
aînés, une première dans l’histoire du Québec où 
45 organisations issues de tous les horizons, du 
milieu associatif, politique et de la société civile, 
étaient réunies à Québec afin d’identifier les so-
lutions à mettre en œuvre pour garantir à toutes 
les personnes âgées des conditions de vie sous 
le signe du bien-être et de la dignité;

	 Premier Sommet de l’habitation présenté à Laval 
visant le partage d’idées innovantes et l’engage-
ment vers des solutions structurantes, prêtes à 
être mises en application. La TRCAL était la seule 
TABLE représentée au Sommet;

	 Présentation du plan d’action national pour 
contrer la maltraitance envers les personnes 
aînées d’expression anglaise et des communau-
tés culturelles;

	 Allocution lors de l’ouverture du colloque natio-
nal de l’AQDR s’étant tenu à Laval.

REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES

5 rencontres avec les élus des paliers municipaux, 
provinciaux et fédéraux dont les députés du caucus 
de la CAQ.

MEMBRES

Participation à 13 événements de nos membres et 
partenaires.
Anniversaires d’organismes, AGA, réception civique 
et soirée reconnaissance des bénévoles de la ville 
de Laval.

REPRÉSENTATIONS
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La direction et les administrateurs de la TRCAL sont impliqués au sein de plusieurs comités internes et ex-
ternes afin d’assurer une représentation au sein de différentes instances travaillant au bien-être et à la santé 
des aînés et aussi, pour assurer un fonctionnement interne optimal de l’organisme.

4 Comités internes 2022-2023 Nombre de rencontres (18)

Analyse de projets (PNHA, PHA, QADA) 2

Gouvernance 4

Finances 2

Rencontres du CA et AGA 9

Rencontre comité ad hoc du CA 1

	

20 Comités externes 2022-2023 Nombre de rencontres (92)

Comité des Partenaires MADA 2

Comité de pilotage PRDS 2

Comité de Gouvernance cellule 4.2 PRDS 5

Cellule 4.2 PRDS 0

Cellule ADS+ 3

Cellule 3.2.2 BP-ASV* 8

Comité de soutien (cellule BP-ASV)* 4

CTRCAQ-Rencontres présidences 6

CTRCAQ-Rencontres DG/Coordos 4

Comité de suivi-bénévolat 10

CCMVL 4

Comité 15 juin Laval en marche-CISSS 6

Comité JIA provinciale-CTRCAQ 10

Comité JIA-Semaine lavalloise des aînés 8

Comité MASA-Groupe Promo Santé 4

Comité Partenaires accessibilité universelle-STL 3

TROCALL 5

Comité consultatif FIRM-Grand Montréal 1

Comité de pilotage Marigot-Concorde 6

Comité des partenaires TRIDIL 1

*Le nombre de rencontres inclut celles avant l’entrée en vigueur officielle du protocole d’entente de la ville de Laval.

COMITÉS
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Dans un premier temps, merci aux membres du conseil d’administration de la TRCAL. Nous sommes privilégiés 
de pouvoir compter sur des personnes aussi impliquées et intéressées.

Merci à l’ensemble des membres de la TRCAL et leurs représentants délégués. Grâce à vous, la TABLE est une 
instance régionale représentant une grande partie de la population aînée lavalloise. Votre participation est 
précieuse et contribue au rayonnement de la TABLE.

Madame Audrey Bourassa et Monsieur Bertrand Gignac de la CTRCAQ pour le soutien et précieux apport dans 
la planification et réalisation du lancement provincial de la Journée internationale des aînés.

Mesdames Lucie Gaudreault et Valérie Tcholkayan du Bureau de soutien à la vie associative de la ville de Laval 
pour leur implication et collaboration au sein du comité de suivi bénévolat.

Madame Cyndia Brunet, organisatrice communautaire au CISSS de Laval pour son accompagnement et dispo-
nibilité au sein du comité de gouvernance de la TRCAL et rencontres de présentation des organismes.

Madame Véronique Nuckle et Monsieur Mathieu Denécheau, nos répondants à la ville de Laval.

Madame Sandra El-Helou, conseillère municipale responsable du dossier des aînés et la ville de Laval pour leur 
appui et soutien financier.

Mesdames Noëmie Brisebois et Sandra Blair des Petits Frères de Laval pour leur grande collaboration dans la 
réalisation de l’activité « On jase-tu ».

Monsieur Pierre Lavoie pour sa présence et disponibilité lors de la conférence de presse et des enregistre-
ments vidéo.

Le personnel et la direction de l’école Villemaire pour leur intérêt à participer à la marche intergénérationnelle 
du 15 juin et à la continuité des activités de jumelage avec les membres du CATAL.

Le Centre de services scolaire et les médias de Laval pour leur grande collaboration à diffuser les messages 
et activités de la TRCAL. 

REMERCIEMENTS	
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COMITÉS INTERNES 
2022-2023

Analyse de projets :
- Programme Nouveaux Horizons pour 

Aînés (PNHA)
- Prix Hommage Aînés
- Québec ami des aînés (QADA)

• France Boisclair
• Monique Bernatchez
• Guy Lemieux
• Carole St-Denis

Comité de Gouvernance :
- Plan d’action 
- Ressources humaines
- Révision des règlements généraux et 

politiques internes

• France Boisclair
• Carole St-Denis
• Sylvie Deschamps
• Cyndia Brunet : ponctuelle

Comité des finances
• France Boisclair
• Monique Bernatchez
• Carole St-Denis

CA/ AGA

• France Boisclair (présidente)
• Brigitte Tremblay (vice-présidente)
• Josée Laperle (secrétaire)
• Monique Bernatchez (trésorière)
• Guy Lemieux (administrateur)
• Mara Audet-Leblanc (administratrice)
• Hélène Nadeau (administratrice)
• Gynet Séguin (administratrice)
• Sylvie Deschamps (administratrice)

Administrateur sortant à l’AGA de juin 2021  
(démission-fin de mandat)
• Yves Brouillette (administrateur)

COMITÉS PARTICIPANTS
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COMITÉS EXTERNES 
2022-2023

COMITÉS
REPRÉSENTATION
(Délégué (e) avec résolution)

Comité des partenaires MADA Carole St-Denis

PRDS
Comité de pilotage 
------------------------------------
Comité de gouvernance-cellule 4.2 
(nouveau)
------------------------------------
Cellules 4.2 

------------------------------------
ADS+

Carole St-Denis
France Boisclair
--------------------------------
France Boisclair

--------------------------------
Carole St-Denis
France Boisclair (substitut)
--------------------------------
France Boisclair/Mara Audet-Leblanc (mars)

Conférence des Tables régionales de  
concertation des aînés du Québec  
(CTRCAQ)-Secrétariat aux aînés
Rencontres présidences
------------------------------------
Rencontres DG-Coordos

France Boisclair
--------------------------------
Carole St-Denis

Comité de suivi bénévolat
Carole St-Denis
France Boisclair (fin 11-22)

Comité CCMVL
 Carole St-Denis
 France Boisclair (substitut)

Comité 15 juin Laval en marche
Carole St-Denis
Brigitte Tremblay (substitut)

Comité Journée internationale  
des aînés/CTRCAQ

Carole St-Denis (fin 10-22)

Comité Journée internationale des 
aînés/Semaine lavalloise des aînés 
(ville de Laval)

Carole St-Denis 



26

TABLE RÉGIONALE DE CONCERTATION DES AÎNÉS DE LAVAL

COMITÉS
REPRÉSENTATION
(Délégué (e) avec résolution)

Comité Bureau de projet pour  
personnes aînées en situation de  
vulnérabilité

Carole St-Denis
France Boisclair (fin 10-22)
Brigitte Tremblay (début 11-22)

Comité de soutien (BP-ASV) Carole St-Denis

Comité Initiative communauté active, 
volet MASA

Guy Lemieux

Comité Partenaire accessibilité  
universelle STL

Carole St-Denis
Mara Audet-Leblanc (substitut)

Représentation aux  
tables sectorielles

Secteur 1
St-François en Action
Jeun’Est en Forme
(aucun représentant)

Secteur 2
RUI Pont Viau
Marigot en forme-Pont 
Viau et Laval-des-Rapides 
(réorganisation)
Guy  Lemieux

Secteur 3
CDLC Chomedey
Brigitte Tremblay

Secteur 4
Forme ta vie (Laval-ouest, 
Ste-Dorothée et  
Fabreville ouest)
(aucun représentant)

Secteur 5
M’Îles Lieux en Forme  
(Sainte-Rose  
et Fabreville Est) 
Monique Bernatchez 

Secteur 6
VizAction  
(Vimont et Auteuil)
Monique Bernatchez

TROCALL (Table régionale des  
organismes communautaires  
autonomes en logement de Laval)

France Boisclair
Brigitte Tremblay (substitut)

COMITÉ CONSULTATIF FIRM-211  
GRAND MONTRÉAL

Carole St-Denis

COMITÉ DE PILOTAGE  
MARIGOT-CONCORDE

Guy Lemieux

COMITÉ DES PARTENAIRES-TRIDIL  
(Table régionale en immigration,  
diversité culturelle et inclusion de Laval)

Carole St-Denis
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Comité des partenaires MADA : La TRCAL est im-
pliquée comme partenaire dans l’atteinte d’objectifs 
portant sur les thèmes de la mobilité active, la pro-
motion de l’offre de services et le référencement vers 
les ressources, la lutte contre l’isolement et la mal-
traitance et l’implication bénévole des aînés.

PRDS : Vise l’amélioration des conditions et de la 
qualité de vie des citoyennes et citoyens.

Comité de pilotage : Produire et assurer la mise en 
œuvre du plan d’action et contribue, entre autres, à la 
mise en œuvre et au suivi du plan d’action.

Comité de gouvernance-cellule 4.2  : Préparer la 
suite pour réaliser le 2e mandat de la cellule 4.2  
soit : Soutenir la concertation locale et régionale afin 
d’améliorer la qualité et les conditions de vie des po-
pulations relativement à des enjeux priorisés par le 
milieu.

La cellule 4.2 : Favoriser la concertation intersecto-
rielle et multi-réseaux; La Table y tisse des liens avec 
les différentes concertations locales.

La cellule ADS+ : Enrayer la reproduction des iné-
galités systémiques lors de la mise en œuvre du plan 
d’action de la PRDS. Besoins spécifiques des femmes 
et des groupes discriminés. 

CTRCAQ : Rencontres impliquant la Conférence des 
Tables régionales de concertation des aînés du Qué-
bec (CTRCAQ). Les enjeux régionaux et nationaux y 
sont discutés pour une représentation des 18 régions 
auprès du Secrétariat aux aînés et de la Ministre res-
ponsable des Aînés et déléguée à la Santé. 

Comité de suivi bénévolat : Comité formé à la suite 
de la concertation régionale spéciale de 2022 por-
tant sur le bénévolat, réalisant ainsi une des recom-
mandations régionales et le déploiement des pistes 
de solutions présentées.

CCMVL : Voir au déploiement des stratégies en ma-
tière de prévention de la maltraitance et de promo-
tion de la bientraitance et mise en œuvre du plan 
d’action.

Comité 15 juin Laval en marche : Partenaire dans 
l’organisation et la visibilité des activités présen-
tées dans le cadre de la Journée mondiale de la lutte 
contre la maltraitance des personnes aînées.

Comité Journée internationale des aînés-CTRCAQ : 
Déploiement provincial d’une stratégie de communi-
cation et de visibilité de la Journée internationale des 
aînés. Travail sur la préparation du lancement pro-
vincial.

Comité Journée internationale des aînés/Semaine 
lavalloise des aînés : Promouvoir la Journée interna-
tionale des aînés le 1er octobre qui amorce la Semaine 
lavalloise des aînés de la ville de Laval. Susciter l’im-
plication de nos organismes membres et diffusion de 
leurs activités.

Comité Bureau de projet pour personnes aînées en 
situation de vulnérabilité : Le comité BP-ASV travaille 
au déploiement d’un plan d’action spécifique à cette 
clientèle et de projets visant à combler des trous de 
service auprès de la clientèle aînée. Il supervise la 
coordonnatrice de projet et assure son évaluation. 
Découlant initialement du comité régional de coordi-
nation Covid (Ville, CISSSL), il fait maintenant l’objet 
d’une cellule de travail de la PRDS.

Comité de soutien (BP-ASV) : Comité restreint formé 
de membres du comité BP-ASV qui assiste la coor-
donnatrice de projets dans la préparation des ren-
contres du comité élargi. La TRCAL y siège à titre de 
fiduciaire.

PRÉSENTATIONS DES 
COMITÉS EXTERNES
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Comité Initiative communauté active, volet MASA : 
Projet qui vise à encourager un mode de vie physi-
quement actif, la participation sociale et lutter contre 
l’isolement des aînés et d’adultes vivants avec un 
problème de santé chronique ou un handicap. Initié 
par le Groupe Promo Santé de Laval.

Comité Partenaire accessibilité universelle STL : Pré-
sentation et consultation sur les différentes actions à 
mettre en place pour faciliter et améliorer l’accessi-
bilité du transport collectif des usagers de la STL. La 
TRCAL y participe pour représenter les besoins des 
personnes aînées.

Représentation aux Tables sectorielles : La ville de 
Laval étant divisée en 6 secteurs distincts animés 
par des tables locales sectorielles, la TRCAL compte 
une représentation sur 4 d’entre elles afin d’être au 
fait des besoins des aînés du secteur et identifier les 
trous de service.

TROCALL : La Table régionale des organismes com-
munautaires autonomes en logement de Laval) re-
groupe une quinzaine de partenaires communau-
taires issus de différents milieux dont la TRCAL. Elle 
analyse l’évolution de la situation du logement sur 
le territoire lavallois et initie des actions communes 
dans le but d’améliorer la qualité du logement et du 
milieu de vie de la population à faible revenu. 

Comité consultatif FIRM-211 Grand Montréal  : A 
comme mandat de susciter des échanges sur les en-
jeux et les tendances à prendre en compte pour des 
problématiques ciblées en matière de soutien so-
ciocommunautaire. Favorise une vision concertée à 
partir de l’analyse des statistiques sur les demandes 
d’information et de référence colligées au 211 ainsi 
que sur les problématiques sociales qu’elles reflètent. 
Fait émerger des initiatives permettant de s’attaquer 
aux besoins non comblés et au déploiement adéquat 
des ressources sur le territoire.

Comité de pilotage Marigot-Concorde : Mise en place 
d’un processus de co-création d’un nouveau modèle 
de concertation pour le secteur 2 (Laval-des-Ra-
pides/Pont-Viau/PlaceSt-Martin/Renaud-Coursol). 
Démarche faite en collaboration avec la Ville de Laval, 
le CISSS de Laval, les citoyens du secteur, les orga-
nismes locaux et des organismes régionaux.

COMITÉ DES PARTENAIRES- TRIDIL  : La TRCAL 
s’ajoute aux 19 membres issus de 16 organisations 
et institutions qui ont comme mandat de se pencher 
sur des questions spécifiques concernant les actions 
et initiatives identifiées dans le plan d’action régional 
en immigration.

JOURNÉE INTERNATIONALE DES AÎNÉS
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